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Das ,aures.forum® erscheint mehrmals im
Jahr und steht unseren Kunden, Vertriebspart-
nern und Freunden kostenlos zur Verfligung.

Die Berufsunfahigkeitsversicherung ist un-
verzichtbar. Lesen Sie warum ein Abschluss
noch in diesem Jahr sinnvoll ist und wie Sie
diese Vorsorge richtig gestalten.

Wie in jedem Jahr, werden auch in 2014 zum
Jahresende die Lebensversicherungsratings
und Belastungstest aktualisiert. Wir infor-
mieren darliber, welche Gesellschaften auch
weiterhin finanzstark sind und wo sich auch
kiinftig der Vertragsabschluss auszahlt.

Fiir Aufruhr sorgen neue Plane des Bundes-
ministeriums fiir Arbeit und Soziales (BMAS).
Warum diese Plane besser nicht umgesetzt
werden, erldutern wir lhnen unter: ,,Plane fir
eine Tarifrente neben der Betriebsrente“.

Abschlielend informieren wir Sie iiber die
kiirzlich beschlossenen Verbesserungen bei
der Einlagensicherung von Sparanlagen und
geben Ihnen eine Anlageempfehlung.

Andreas Biirse-Hanning,
Vorsitzender des Vorstandes
Aures Finanz AG & Cie. KG

Seite 1|4

aures.forum

i. Inhalt

11| 2014

.i. 1. Lebensversicherung

Lebensversicherung

Richtige Vorsorge bei Berufsunfahigkeit
(sinnvoll noch in 2014!)

Aktuelle Lebensversicherungsratings

Betriebliche Altersversorgung
Pléane fiir eine Tarifrente neben der
Betriebsrente

Geldanlage

Einlagensicherung verbessert
Dividendenfonds geben Kursentwick-
lungen Riickenwind

-% Richtige Vorsorge bei Berufsunfdhig-
keit (sinnvoll noch in 2014!)

Wer mit dem Gedanken spielt, eine Berufs-
unfahigkeitsversicherung (BU) abzuschlie-
Ben, sollte sich beeilen. Denn durch die be-
schlossene Senkung des Garantiezinses von
derzeit 1,75 auf 1,25 Prozent Anfang 2015
werden auch die Pramien fiir neu abge-
schlossene Vertrage steigen. Der Finanzver-
trieb MLP rechnet damit, dass die Beitrdage
um bis zu sieben Prozent teurer werden.

Auch der BU-Versicherer Alte Leipziger erwar-
tet Preissteigerungen. Auch wenn wir die neu-
erliche Absenkung der Garantieverzinsung fiir
die Altersversorgung nicht als Handlungsauf-
forderung ansehen (vgl. auch Aures Forum
09.2014), ist an diesem Argument tatsachlich
etwas dran. Grund sind die bilanziellen Re-
serven, die Versicherer fiir den Leistungsfall
aufbauen missen. Werden Berufsunfahig-
keitsversicherungen mit einem niedrigeren
Zinssatz kalkuliert, muss ein grofRerer Teil des
Beitrages in die Reserven flieBen.

BU-Policen schiitzen vor dem Risiko, dass der
Versicherte aufgrund eines Unfalls / einer Er-
krankung seinen Beruf nicht mehr ausiiben
kann. Da die staatlichen Leistungen inzwi-
schen mager ausfallen, raten Verbraucher-
schiitzer zum Abschluss eines BU-Vertrages.


http://www.aures.ag/uploads/tx_gvauresforum/Aures_Forum_09_2014_MH.pdf
http://www.aures.ag/uploads/tx_gvauresforum/Aures_Forum_09_2014_MH.pdf

Das Problem: Fiir einige Menschen sind die
Policen bereits heute sehr teuer, ganz ohne
Garantiezinssenkung. Die Versicherer haben
in den vergangenen zehn Jahren die Anzahl
der Berufsgruppen, anhand derer sie die
Pramien kalkulieren, von maximal sechs auf
bis zu zwolf erweitert. Profitiert haben Aka-
demiker mit Fiihrungsverantwortung, die
viel Zeit im Biiro verbringen. Fiir Personen,
die ein hoheres BU-Risiko haben, weil sie
kdrperlich schwer arbeiten, sind die Pra-
mien deutlich teurer geworden.

GrofRe Probleme haben auch Menschen mit
psychischen Vorerkrankungen. Schon wer
im Studium wegen Priifungsstress bei einer
psychologischen Beratung war oder wegen
Beziehungsproblemen zwei bis drei Sit-
zungen absolviert hat, muss damit rechnen,
dass der Versicherer das Risiko psychischer
Erkrankungen aus dem Vertrag ausschlief3t -
oder den Abschluss komplett verweigert.

Aber es gibt Wege, Risikozuschldge oder
Ausschliisse bei BU-Policen zu vermeiden:

Nachtraglicher Einschluss: Bei fast ausge-
heilten Beschwerden kann es sich lohnen,
dem Versicherer ein drztliches Attest zu pra-
sentieren, dass die Erkrankung nicht mehr
akut ist. Die Anbieter schlieBen eine Lei-
stung bei diesen Beschwerden zwar bei Ver-
tragsbeginn aus, sind aber oft bereit, nach
flinf Jahren das Risiko wieder mitzuversi-
chern, wenn sich der Gesundheitszustand
nicht verschlechtert hat.

Friiher Abschluss: Probleme lassen sich
auch durch einen Abschluss in jungen Jah-
ren vermeiden. Viele Versicherer bieten in-
zwischen sogar schon Vertrdge fiir Schiiler
an. Je jiinger der Versicherte, umso geringer
ist die Pramie und je unwahrscheinlicher
sind gesundheitliche Probleme, die zu Aus-
schliissen fiihren kénnen. Bei diesen Vertra-
gen bleiben der Beitrag und die Risikoein-
stufung ein Leben lang fix. Auch wenn der
Schiiler spdter einen handwerklichen Beruf
ergreift, wird er nicht in eine teurere Berufs-
gruppe eingestuft.
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Viele Versicherer bieten auch Starter-Policen
fiir Berufsanfanger an. Hier sind die Beitrdge
zundchst niedrig und steigen im Laufe des
Berufslebens.

Versicherung iiber den Betrieb: Es gibt oft
auch die Moglichkeit, sich im Rahmen der
betrieblichen Altersversorgung iiber den Ar-
beitgeber gegen das BU-Risiko zu versichern.
Hier gibt es oft nur zwei Berufsgruppen: die
am Schreibtisch Tdtigen und alle Ubrigen.
Die Pramien sind durch Risikoausgleich und
geringere Kosten gerade flir die nicht am
Schreibtisch Tatigen giinstiger, als fiir pri-
vate BU-Policen. Nachteil: Die Police kann zu
einem neuen Arbeitgeber nur dann mitge-
nommen werden, wenn der einverstanden
ist. Sonst kann ein Versicherter den Vertrag
auch privat weiterfiihren, verliert dann aller-
dings meistens die giinstigen Gruppenkon-
ditionen. Eine erneute Gesundheitspriifung
muss er aber nicht durchlaufen.

Alternativprodukte: Versicherer bieten in-
zwischen auch eine Reihe von Alternativen
zu BU-Policen. Dazu zdhlen zum Beispiel so-
genannte Dread-Disease-Vertrdge, bei de-
nen es bei der Diagnose einer schweren
Krankheit wie Krebs eine Einmalzahlung
gibt, oder Grundfdhigkeits-Policen. Letztere
zahlen, wenn der Kunde Fahigkeiten wie Se-
hen, Hande gebrauchen oder Treppenstei-
gen verliert. Diese Vertrage sind meist deut-
lich glinstiger als BU-Policen.

Allerdings handelt es sich dabei nur um Aus-
schnittsabsicherungen, die nur einen Teil
des BU-Risikos absichern. So zahlen Dread-
Disease- und Grundfahigkeits-Policen meist
nicht bei psychischen Erkrankungen. Er-
werbsunfahigkeitsversicherungen  decken
dieses Risiko zwar ab, als erwerbsunfdhig
gelten Versicherte aber meist erst dann,
wenn sie nicht mehr als drei Stunden ir-

gendeiner Tatigkeit nachgehen kdnnen.

Es gibt inzwischen auch ,,Multirisk-Policen®,
die verschiedene Alternativprodukte kombi-
nieren, zum Beispiel die Dread-Disease-,
Grundfdhigkeits-, Unfall- und Pflegeversi-

cherung. Hier ist aber Vorsicht geboten,
denn es ist schwer zu erkennen, was da ei-
gentlich genau versichert ist und was nicht.

... 2. Lebensversicherung

-% Aktuelle Lebensversicherungsratings
Niedrige Zinsen, gesunkene Netto-Renditen
und hohe Mindestgarantien bei Altvertragen
- die Versicherungsbranche kampft mit uni-
bersehbaren Problemen. Wie dieses Umfeld
an der Substanz der Versicherer nagt, haben
aktuelle Ratings ermittelt.

Das Deutsche Finanz-Service Institut (DFSI)
bewertete WWK, Huk-Coburg, Bayerische,
Allianz, Condor, Volkswohl Bund, Alte Leip-
ziger und Niirnberger Beamtenversicherung
mit Bestnoten.

In der Analyse beurteilte das DFSI die Be-
reiche Substanzkraft (40 Prozent), Pro-
duktqualitdt (40 Prozent) und Service (20
Prozent). Die Ergebnisse hat das Institut mit-
hilfe der Jahresabschliisse 2013 und der Ge-
winndeklaration fiir 2014 ermittelt.

Das Analysehaus morgen & morgen kommt
in seinem im November 2014 mit der Zeit-
schrift Capital verdffentlichten Lebensversi-
cherungsrating zu dhnlichen Ergebnissen
und benennt auch die besonders leistungs-
schwachen Anbieter. Interessant ist hierins-
besondere die Betrachtung der Kostenbela-
stung durch Abschlussgebiihren und die
Betrachtung der Kapitalanlagerenditen:

A) Kostenkontrolle (Quelle: Morgen & Morgen)

» Sparsame Anbieter

Gesellschaft Kosten in %
vom Beitrag

R+V a.G. 1,8
Cosmos Direkt 1,8
LVM 3,3
Debeka 3,6
Europa 3,6
Interrisk 3,6

ales



» Teure Anbieter

Gesellschaft Kosten in %
vom Beitrag

ERGO Leben 6,6
Zurich Dt. Herold 6,8
VPV Leben 6,8
Landeslebenshilfe 7,0
HDI 7,9
Direkte Leben 9,1

B) An lageerfolg (Quelle: Assekurata)

» Erfolgreiche Anleger

Gesellschaft

Allianz 5,0
DEVK 4,9
WWK 4,8
Debeka 4,6
Die Bayerische 4,6
Ideal 4,5

» Erfolglose Anleger

Gesellschaft Rendite in %

Cosmos Direkt 3,4
Offentliche Berlin 55
ERGO Leben 3,3
Helvetia 3,3

Miinchener Verein 3,2
Generali 3,0

Die Bonitdt der Anbieter und deren Kapital-
anlageerfolg miissen mit fairen Kostenbela-
stungen einhergehen. Aus diesem Grunde
findet Aures auch bei der Auswahlvon Servi-
ceanbietern  Rabattierungsméglichkeiten,
die zu einer deutlichen Reduzierung der Ab-

schlusskosten fiihren.

Auch nach Senkung der Garantieverzinsung
im kommenden Jahr werden es gerade die
hier aufgefiihrten leistungsstarken Anbieter
sein, die in der Lage bleiben, ihren Zah-
lungsverpflichtungen langfristig nachzu-
kommen, interessante neue Garantiemodel-
le anzubieten und dabei auch weiterhin
iberdurchschnittliche Anlageerfolge zu er-

zielen.
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.i. 2. Betriebliche Altersversorgung

-3 Pldne fiir eine Tarifrente neben der
Betriebsrente

Im Koalitionsvertrag steht nur wenig zur be-
trieblichen Altersversorgung (bAV), doch nun
wird eine umfassende Revolution in der be-
trieblichen Altersversorgung geplant. Nutzen
hatten vor allem die grofien Gewerkschaften.
Der Auftrag aus dem Koalitionsvertrag ist
klar: Schwarz-Rot will die kleinen und mittle-
ren Unternehmen dazu verpflichten, ihren
Mitarbeitern Betriebsrenten anzubieten. Die
Betriebe sollen ermutigt werden, fiir ihre Mit-
arbeiter zu sparen. Dafiir werde gepriift, wie
man Hemmnisse abbauen kdnne, heift es.

Der Abbau von Hemmnissen in der bAV, wie
z.B. die Sozialbeitragspflicht im Alter, die
Anrechnung auf die Grundsicherung und die
zahlreichen Hindernisse z.B. im Steuer- wie
Arbeitsrecht ware mehr als begriiBenswert
und wiirde die Betriebsrente nicht nur in
Klein- und Mittelbetrieben, sondern auch in
GroBbetrieben attraktiver machen.

Nun stehen ganz andere Begehrlichkeiten im
Raum. Warum die alten Systeme, wie die Di-
rektversicherungen oder die Pensionskassen
der Versicherer oder die Pensionszusagen/
Unterstiitzungskassenversorgungen bei gro-
Reren Mittelstdndlern verbessern? Der neue
Vorschlag des Bundesministeriums fiir Arbeit
und Soziales (BMAS) will einfach neben die
,alte Welt“ eine neue setzen. (Nahlesrente)

Per Anderung des Betriebsrentengesetzes
soll ein neuer § 17b nun die Welt der gemein-
samen tarifvertraglichen Einrichtungen ent-
stehen lassen: Ihnen allein soll es kiinftig of-
fenstehen, eine reine Beitragszusage oder
eine eigene Definition der Mindestleistung
bzw. der beitragsorientierten Leistungszusa-
ge in Tarifvertrdgen zu verankern. Dies soll
nur in Form einer Pensionskasse oder eines
Pensionsfonds maglich sein (also nicht in
Form einer Direktversicherung, einer Pensi-
onszusage oder einer Unterstiitzungskas-
senversorgung). Diese Einrichtungen sollen
durch eine Sicherungseinrichtung nach Teil

Il des VAG gesichert werden. Diskutiert wird
auch ein zweiter Pensionssicherungsfonds.

Wie erreicht das die kleinen und mittelstan-
dischen Unternehmen, die gar nicht tarifge-
bunden sind? Hier wird haufig die Allgemein-
verbindlichkeitserkldarung, die zusammen
mit dem Mindestlohngesetz stark verein-
facht wurde, ins Spiel gebracht. Damit lieRRe
sich — inshesondere in Verbindung mit einer
arbeitgeberfinanzierten bAV - leicht eine ho-
he Verbreitung durch eine Art tarifvertrag-

liches Obligatorium erreichen.

Die bAV wdre kiinftig keine freiwillige Ein-
richtung der Arbeitgeber mehr, sondern Sa-
che der Tarifvertragsparteien und damit der
Gewerkschaften. Gerade kleine Arbeitgeber,
die nicht tarifgebunden sind, wiirden kiinftig
Teil der ,,groflen Tarifpolitik und verlieren ih-
re Flexibilitat.

Die Anbieter wiirden aufgrund ihrer Sonder-
stellung im Finanzmarkt Oligopole mit groR-
en Geldzufliissen neben den Banken und
Versicherern werden. Als Einrichtungen der
bAV (EbAV) fielen sie nicht unter Solvency II.
Allerdings wiirden sie schnell ,too big to
fail“ sein. Sicherlich wiirden sie auch sehr
schnell politische Begehrlichkeiten wecken -
denn fiir groBere Geldansammlungen gibt es
immer Verwendungsmoglichkeiten und auch
fuir die Geldanlage haben Politiker, wenn es
im Euroraum wieder einmal eng wird, sicher-
lich Empfehlungen.

Flir den Verbraucher fiihrt die Vielfalt in der Al-
tersversorgung zu grofBen Verstandnisproble-
men. Neben der gesetzl. Rentenversicherung,
den berufsstandischen Versorgungswerken
der Kammerberufe, der Beamtenversorgung
und der Riruprente stehen mit Direktversiche-
rung, Pensionskasse, Pensionsfonds, Unter-
stlitzungskasse und Pensionszusage fiinf We-
ge der betrieblichen Altersversorgung zur
Verfligung. Zudem gibt es die Riesterrente
und die private Altersversorgung. Niemand
braucht noch mehr Vielfalt — Klarheit ist hin-
gegen gefragt. Eine zusatzliche ,,Nahlesren-
te“ wiirde dieses Ziel nicht erreichen.

ales



... 3. Geldanlage

-+ Einlagensicherung verbessert

Sparer in Deutschland sind kiinftig noch bes-
servor dem Verlustihres Ersparten geschiitzt:
Alle Banken miissen kiinftig einem Einlagen-
sicherungssystem angehdoren. Die finanzielle
Ausstattung dieser Systeme wird verbessert.
Zudem kommt der Sparer im Schadensfall
schneller an sein Geld. Kiinftig hat er An-
spruch auf Riickzahlung innerhalb von 7 statt
bisher 20 Arbeitstagen. AuBerdem wird die
Verjahrung der Anspriiche von bislang 5 auf
10 )ahre angehoben. Dazu hat das Bundeska-
binett am 19. November 2014 das Gesetz zur
Umsetzung der europdischen Richtlinie tiber
Einlagensicherungssysteme beschlossen.

Einlagensicherungssysteme tragen mafigeb-
lich dazu bei, im Krisenfall einen massiven
Abzug von Spareinlagen zu vermeiden. Laut
Gesetzentwurf der Bundesregierung miis-
sen alle Banken kiinftig einem Einlagensi-
cherungssystem angehdren, bei dem Sparer
im Bedarfsfall einen Anspruch auf Erstat-
tung ihrer Einlagen von reguldr bis 100 000
Euro haben. Auch die Sicherungssysteme
der Sparkassen- und Giroverbande (DSGV)
oder des Bundesverbandes der Deutschen
Volksbanken und Raiffeisenbanken (BVR)
konnen sich kiinftig als gesetzliche Einla-
gensicherungssysteme anerkennen lassen.

AuBerdem wird die finanzielle Ausstattung
der Einlagensicherungssysteme verbessert.
Sie missen innerhalb von 10 Jahren ein Min-
destvermogen in Hohe von 0,8 Prozent der
gedeckten Einlagen ansparen.

-+ Dividendenfonds geben Kursentwick-
lungen Riickenwind

Sollte die FED 2015 tatsdachlich mit Zinserho-

hungen beginnen, sind nur leicht steigende

Aktienkurse zu erwarten, was den Vorteil divi-

dendenstarker Aktien besonders hervorhebt.

Eine hohe und nachhaltige Dividendenrendi-
te, also Ausschiittung pro Aktie geteilt durch
den Aktienkurs hat sich in der Vergangenheit
immer wieder als Stabilitdtsanker in einem
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schwierigem Marktumfeld erwiesen. Die
Ausschiittungen bremsen Verluste wie ein
Fallschirm ab. Und auch wenn die Kurse der
Dividendentitel an der Borse eine Nullrunde
drehen, verdienen Investoren trotzdem Geld.

Unternehmen im Euro Stoxx 5o liefern im
Schnitt eine Dividendenrendite von 4 Pro-
zent. Bei Staatsanleihen bleibt der Kupon zu-
dem unverdndert, die Unternehmen indes er-
héhen ihre Dividende im besten Fall jedes
Jahr. Auch im Vergleich mit Firmenanleihen
schneiden die Dividendenaktien meist bes-
ser ab: Die Dividendenrendite liegt derzeit in
vielen Fallen {iber den Anleihezinsen. Fiir die
Geldanlage eignen sich besonders gut Divi-
denden-Fonds, weil Sie die Auswahl und An-
lage auf zahlreiche Dividendentitel streuen.

Besonders erfolgreich ist der Investment-
fonds DWS Top Dividende. Die Bilanz zu sei-
nem zehnjdhrigen Geburtstag am 28. April
2013 lautete: Zehn Prozent durchschnittliche
Performance pro Jahr und zehn Milliarden Eu-
ro Anlagevolumen. In den Fonds kommen nur
Aktien, die eine uUberdurchschnittliche Divi-
dendenrendite in Aussicht stellen. Auch in
Zukunft bleibt eine Dividendenrendite von
mindestens vier Prozent das Ziel des Fonds-
managements. Regional liegt der Schwer-
punkt der Anlagen zu gleichen Teilen in Nord-
amerika und Europa.

Bei der Aktienauswahl werden Qualitatstitel
—das sind etablierte Unternehmen mit Welt-
ruf und hoher Dividendenrendite — beson-
ders hoch gewichtet. Sie machen in der Re-
gel gut die Halfte des Fondsvolumens aus.

» DWS Top Dividende (stand 31.10.2014)
Fondskategorie Aktienfonds
Anlageregion Welt
Ausgabeaufschlag 5%
Gesamtkostenquote 1,45 %
Wertentwicklung p.a.

1 Jahr 16,93 %
3 Jahre 16,03 %
5 Jahre 12,76 %

ales
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